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CORSO DI FORMAZIONE 

“RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” 

R.S.P.P. per DATORE DI LAVORO 
(Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, art. 34, c. 2 e 3,  e Accordo Stato Regioni 21.12.2011) 

 

Data  

Orario  

Sede formativa Via Sardegna, 76 – 90144 Palermo 

 

Destinatari Datori di Lavoro Rischio Basso, Medio o Alto, secondo codici ATECO 

Validità attestato rilasciato da ACF Macaluso engineering in qualità di Ente Paritetico ENBLI – CEPA-A 

Docenti Esperti del settore 

 

Programma del corso: 
 
MODULO RSPP per Datori di Lavoro  
 
Rischio BASSO  

(Durata: Corso di 16 ore + simulazione finale)  

Rischio MEDIO  
(Durata: Corso di 32 ore + simulazione finale)  

Rischio ALTO  
(Durata: Corso di 48 ore + simulazione finale)  

Modulo 1 – NORMATIVO – giuridico 
- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori 
- La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa; 
- La “responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni, anche prive di 

responsabilità giuridica” ex DLGS n. 231/2001, e s.m.i.;  
- Il sistema istituzionale della prevenzione 
- I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il DLgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilità; 

- Il sistema di qualificazione delle imprese 
 

Modulo 2 – GESTIONALE – gestione ed organizzazione della sicurezza 
- i criteri e gli strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi 
- La considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi 
- La considerazione de3lle risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori 
- Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificità, e metodologie) 
- I modelli di organizzazione e gestione della sicurezza 
- Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera odi somministrazione 
- Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza 
- La gestione della documentazione tecnico amministrativa 

- L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze 
 
Modulo 3 – TECNICO – individuazione e valutazione dei rischi 
- I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione; 
- Il rischio da stress lavoro-correlato; 
- I rischi ricollegabili al genere, all’età e alla provenienza da altri paesi; 
- I dispositivi di protezione individuale; 
- La sorveglianza sanitaria 
-  
Modulo 4 – RELAZIONALE – formazione e consultazione dei lavoratori 
-  

- L’informazione, la formazione, e l’addestramento; 
- Le tecniche di comunicazione 
- Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda 
- La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
-  
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• Test finale a risposte chiuse 
• Simulazione finale di verifica dell’apprendimento a domande aperte 
 

Aspetti metodologici e organizzativi: 
 
Finalità del corso 
Il corso vuole fornire a coloro che intendono in qualità d Datori di Lavoro svolgere il ruolo di Responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione in aziende in applicazione della normativa vigente. 
  
Riferimenti normativi 
Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n. 81, art.34; Decreto Stato-Regioni 21 dicembre 2011,  
  

Destinatari 
Tutti i Datori di Lavoro di aziende dei settori classificati in : 
 
RISCHIO BASSO: Commercio, ingrosso e dettaglio, attività artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, 
riparazione veicoli, lavanderie,parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.); Alberghi, ristoranti; Assicurazioni; 
Immobiliari, Informatica; Associazioni ricreative, culturali, sportive; Servizi domestici; Organizzazioni 
extraterritoriali. 
 
RISCHIO MEDIO: Agricoltura; Pesca; Trasporti, Magazzinaggi, Comunicazioni; Assistenza sociale NON 
residenziale; Pubblica amministrazione; Istruzione 
 

RISCHIO ALTO: Estrazione minerarie, altre industrie estrattive, Costruzioni, Industrie alimentari, ecc, tessili,  
abbigliamento, Conciarie, Cuoio, Legno, Carta, editoria, stampa, Minerali non metalliferi, produzione e lavorazione 
metalli, Fabbricazione macchine, apparecchi meccanici, Fabbricazioni macchine apparecchi elettrici elettronici,, 
autoveicoli, mobili, Produzione e distribuzione, di energia elettrica, , gas, acqua, smaltimento rifiuti,Raffinerie, 
trattamento combustibili nucleari, industria chimica,, fibre, Sanità, Assistenza sociale residenziale 
  
Metodologia 
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative. 
  
Registro 
È stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la 
propria firma. 

  
Assenze 
Le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il 
mancato conseguimento dell'attestato e l'obbligo di rifare il corso dall'inizio. 
  
Docenti 
Tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e 
sicurezza sul lavoro. 
  
Dispense 
Ad ogni partecipante dei corsi in aula verranno consegnate dispense cartacee, contenenti documenti di utilizzo e di 
lettura utili a completare la formazione conseguita. Il materiale costituisce, altresì, una concreta possibilità di 

consultazione costante e di continuo aggiornamento. 
  
Verifiche e Valutazione 
Il corso si conclude con una simulazione finale di verifica dell’apprendimento. Al termine del corso un apposito 
questionario di gradimento verrà proposto per la valutazione finale da parte dei partecipanti affinché possano 
esprimere un giudizio sui diversi aspetti del corso appena concluso. 
 
Attestato 
Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale ad ogni partecipante, valido su tutto il territorio 
nazionale. 
  

Archivio generale della formazione 
Tutti i documenti del corso, programma, registro con firme degli utenti, lezioni, test di verifica nonché la copia 
dell’Attestato saranno conservati nell’archivio del soggetto formatore quale documentazione della formazione 
avvenuta secondo le procedure interne del sistema qualità. 
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