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CORSO DI FORMAZIONE 

“RAPPRESENTATE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA” 

R.L.S. 
(Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, art. 32 e Accordo Stato Regioni 26.01.06) 

 

Data  

Orario  

Sede formativa Via Sardegna, 76 – 90144 Palermo 

 

Destinatari RLS, LAVORATORI. 

Validità attestato rilasciato da ACF Macaluso engineering in qualità di Ente Paritetico ENBLI – CEPA-A 

Docenti Esperti del settore 

 

Corso di formazione di 32 ore obbligatorio per legge per tutti i lavoratori che ricoprono il ruolo di 

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. L'obbligo formativo scaturisce dal D. Lgs. 81/08 e D. Lgs. 

106/09, i quali prevedono che ogni attività lavorativa dove sono presenti lavoratori, debba avere un 

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza che deve essere formato da apposito corso. 

La durata minima dei corsi è di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le 

conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La contrattazione 

collettiva nazionale disciplina le modalità  dell’obbligo  di  aggiornamento periodico, la cui durata non può  

essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annue per le 

imprese che occupano più di 50 lavoratori.  

 

Programma del corso: IN AULA  
(Corso RLS generale, durata 32 ore di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda + simulazione finale) 
 
ARGOMENTI DEL CORSO: 
 
- Principi giuridici comunitari e nazionali. 
- Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
- Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi. 
- Definizione e individuazione dei fattori di rischio. 
- Valutazione dei rischi. 
- Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione. 
- Aspetti normativi dell'attività di rappresentanza dei lavoratori. 

- Nozioni di tecnica della comunicazione. 
  

Aspetti metodologici e organizzativi: 
 

Finalità del corso  
Il corso vuole fornire a coloro che intendono intraprendere il percorso di rappresentante dei lavoratori per la 
sicurezza le conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luogo di lavoro in applicazione della normativa vigente.  
   
Riferimenti normativi  
Decreto Legislativo 9 Aprile 2008, n. 81, art.37, commi 10 e 11, e art.47. 
   
Destinatari  
Tutti i lavoratori eletti nel ruolo di RLS nel settore privato e pubblico, con qualsiasi tipologia di contratto (fisso, 
progetto, temporale, atipico).  
   
Metodologia  

Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica basata sulle vigenti indicazioni normative.  
   
Registro  
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È stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la 
propria firma.  
   
Durata del corso  
I corsi prevedono una durata predeterminata al momento dell'acquisto, definita dalle date di svolgimento per i corsi 
in aula, e dalla data di chiusura corso per i corsi on-line. Non è previsto in nessun caso il dilatamento dei tempi di 
svolgimento previsti per il singolo corso.  
   
Assenze  
Le assenze per i corsi in aula non possono essere superiori al 10% del monte ore complessivo del corso, pena il 
mancato conseguimento dell'attestato e l'obbligo di rifare il corso dall'inizio.  

   
Docenti  
Tutti i docenti del corso hanno una formazione e competenze pluriennali in relazione alle tematiche della salute e 
sicurezza sul lavoro.  
   
Dispense  
Ad ogni partecipante dei corsi in aula verranno consegnate dispense cartacee, contenenti documenti di utilizzo e di 
lettura utili a completare la formazione conseguita. Il materiale costituisce, altresì, una concreta possibilità di 
consultazione costante e di continuo aggiornamento. Il partecipante ai corsi on line trova all'interno del corso tutti i 
documenti e i materiali di approfondimento.  
   
Attestato 

Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale ad ogni partecipante. 
  
Archivio generale della formazione 
Tutti i documenti del corso, programma, registro con firme degli utenti, lezioni, test di verifica nonché la copia 
dell’Attestato saranno conservati nell’archivio della formazione del soggetto formatore quale documentazione della 
formazione avvenuta secondo le procedure interne del sistema qualità 

 

 

Modalità di fruizione del corso: IN FAD 
Il corso è fruibile anche in versione FAD. 

 
Durata del corso: 
Questo corso online ha una durata minima di 32 ore.   

  
Settore di specializzazione del corso: 
Questo corso è rivolto a coloro che devono svolgere il ruolo di RLS. 

  
Requisiti di sistema: 
 - Sistema Operativo Windows (2000/XP/Vista/Windows7) 
- Internet Explorer Versione 8 o superiore 
- Windows Media Player Versione 7 (o superiore) 
- Connessione ADSL (minimo 100K in download) 
- Adobe Flash player 

 
Questi requisiti sono obbligatori per la corretta erogazione del corso, qualsiasi cambiamento potrebbe 
comportare una visualizzazione non corretta o assente. 

  
Programma del corso: 
Il corso si compone di due parti:  
 1) una parte generale dedicata alla conoscenza di: 
• contenuti principali del D.Lgs 81/08; 
• strumenti fondamentali a disposizione del RLS; 

• analisi e approfondimento delle attività svolte dal RLS in azienda; 
• conoscenza delle modalità di valutazione dei rischi, del sistema di gestione della sicurezza, degli strumenti per 
conoscere i rischi della propria azienda. 
 2) una parte specialistica dedicata a: 
• conoscenza dei fattori di rischio presenti nello specifico settore e delle misure di prevenzione e protezioni 
adottate in azienda; 
• approfondimento dei rischi specifici rilevanti all’interno del settore di attività della propria azienda. 
  
I contenuti principali del corso sono: 
Ruolo, compiti e caratteristiche del RLS 
La figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: qualità, caratteristiche, peculiarità professionali. 
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 Principi giuridici comunitari e nazionali 
Cenni sull’evoluzione storica della normativa in Europa e in Italia. Impianto generale della normativa italiana 
sulla sicurezza e sua evoluzione nel tempo. Le innovazioni introdotte dal T.U. D.Lgs 81/08 in materia di igiene e 
sicurezza. 
 Legislazione italiana in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
Struttura del D.Lgs 81/08. Le misure generali di tutela. Gli organismi di controllo e sistema sanzionatorio e 
rapporti con RLS. Le principali problematiche di salute degli ambienti di lavoro: infortuni e malattie 
professionali. 
 Principali soggetti coinvolti nella prevenzione e relativi obblighi 
I principali soggetti coinvolti alla prevenzione in materia di igiene e sicurezza e relativi obblighi. Ruolo e aspetti 
normativi dell’attività di rappresentanza dei lavoratori. 

 Definizione e individuazione dei fattori di rischio 
Analisi del ciclo produttivo dei principali rischi, misure di prevenzione e protezione collettiva e individuale. I 
fattori di rischio e normativa di riferimento: fisici, infortunistici, incendio/esplosione. I fattori di rischio chimici, 
biologici, ergonomici, psicosociali, la normativa di riferimento, le misure di prevenzione e protezione collettiva e 
individuale. 
 Valutazione dei rischi 
Dalla valutazione del rischio alla organizzazione aziendale della sicurezza: il Sistema gestione della sicurezza, il 
piano delle emergenze/evacuazione, la gestione dei DPI, della manutenzione, La gestione degli 
infortuni/incidenti La gestione della sorveglianza sanitaria, dell’informazione, delle categorie deboli. 
 Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione 
Riconoscere i rischi, valutare le misure di prevenzione tecnica, organizzare le procedure di prevenzione e 
protezione all’interno della propria azienda. 

 Nozioni di tecnica della comunicazione 
Comunicare la sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro: come fare, con che strumenti, con che tecniche. 
  
Test di verifica 
Al termine di ogni lezione verrà effettuato un Test di verifica dell'apprendimento: 
• Test di verifica con domande a risposta multipla 
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